
မြန်ြာနိုင်ငဳအေေါ် ကုိလိုနီစနစ်၏ အကျ ို ဵသက်ေောက်ြှုမျာဵ 

(ကုိချင်ဵ) 

ကိုလိုနီစနစ်ဆိုသည်မှာcontrol by one power over a dependent area or people” 

(လွတ်လေ်ေသာနယ်ေမြ သ့ုိြဟုတ် လူြျာဵအေေါ် အာဏာတစ်ခုက ထိန်ဵချုေ်မခင်ဵ) ဟု အဓိပ္ပါယ် 

ဖွင်ဴဆိုကကပါသည်။ သမိုင်ဵအရ ေရှဵဂရိ၊ ေရှဵေရာမ၊ ေရှဵအီဂျစ်ေခတ်ကတည်ဵက စခဴဲကကသည်ကို 

ေတွ့ရှရိပါသည်။ ၁၈ ရာစုတွင် ဥေရာပတုိက်၌ စက်မှုေော်လှန်ေရဵစေင်ခဴဲပပီဵ စက်မှုလက်မှု 

စတင်ထွန်ဵကာဵသည်ဴအချန်ိတွင် ထွက်ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵသည် သဳုဵစဲွအာဵထက် ပုိမုိ ထုတ်လုပ်လျက် 

ရိှရာ ေဈဵကွက်ရှာရန်လုိလာခခင်ဵ၊ ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵခပုလုပ်ရန် ကုန်ကကမ်ဵမျာဵလုိ လာခခင်ဵေ့ုိေကကာငဴ် 

နယ်ချဲ့ရန် အေကကာင်ဵေပါ်ေပါက်ခဴဲပါ သည်။ ကုန်ပစ္စည်ဵအမျာဵဆဳုဵထုတ် လုပ်နုိင်ပပီဵ အင်အာဵနှင်ဴ 

ခပည်ဴစဳုသည်ဴ ဥေရာပနုိင်ငဳေ့ုိသည် နယ်ေ မသစ်၊ ေေသသစ်မျာဵကုိ ပုိင်ဆုိင်ရန် ပုိမုိကကိုဵစာဵလာကက 

ပါသည်။ 

အိန္ဒိယနိုငင်ဘဳက်ေွင် ေခခကုပ်မိေနပပီခဖစ်ေသာ နယ်ချဲ့အဂေလိပ်ေ့ုိသည် ခမန်မာေ့ုိ၏ 

အငအ်ာဵကို အစဉ်တစိုက် ေစာငဴ်ကကညဴ်၍ နယ်ချဲ့ရန် စိုင်ဵ ခပင်ဵ လျက်ရိှကကပပီဵ စီဵပွာဵေရဵနယ်ချဲ့ရန် 

ကကိုဵစာဵရင်ဵ ခဖငဴ် ခမန်မာေ့ုိနှင်ဴ သုဳဵကကိမ်ေိုင်ေုိင ်စစ် ပုခဴဲကကပါသည်။  

ပထမ အဂေလိပ်-ခမန်မာ စစ်ပွဲ (၁၈၂၄-၁၈၂၆) ကိ ုပဗိေိသျှေ့ုိစစ်နိုင်ခဴဲပပီဵ  စစ်ေခပပငိမ်ဵေရဵ 

ရန္တပိုစာချုပ် ချုပ်ဆိုခခင်ဵခဖငဴ် ခမန်မာေ့ုိ၏ အာသဳ၊ မဏပိူရနှငဴ ် ရခိုင်ေေသမျာဵကို လက်လွှေ် 

ဆုဳဵရှုဳဵခဴဲရပါ သည်။  

၁၈၅၂ ခုနှစ်ေွင် ေလာဴေ် ေါလ်ဟိုဆီ သည် ေရှဵကချုပ်ဆိုခဴဲေသာ စာချုပ်နှင်ဴ ဆက်နွယ် 

သညဴ် အေသဵအမွှာဵအချက်အလက်မျာဵကို အေကကာင်ဵ ခပု၍ ေရေပ်နှင်ဴ ထိပ်ေုိက်ရငဆ်ိုင် 

ေုိက်ခုိက်ရန် လှုဳ့ေဆာ်ခဴဲပပီဵ ၁၈၅၂ ခုနှစ်ေွင် ေုေိယ အဂေလိပ်-ခမန်မာ စစ်ပွဲ ခဖစ်ပွာဵခဴဲကာ 

ေအာက်ခမန်မာနိုင်ငဳဟု ခပန်လည်အမည်ေပဵေခါ်ဆိုေသာ ပဲခူဵေေသကို သိမ်ဵပိုကခ်ခင်ဵခဖငဴ် အဆုဳဵ 

သေ်ခဴဲပါ သည်။  

နယ်ချဲ့အဂေလိပ်တ့ုိသည် ဧရာဝေီခမစ်တွင် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ရင်ဵ ခဖငဴ် 

စီဵပွာဵခဖစ်လာကကပပီဵ ဧရာဝေီခမစ်ေရလမ်ဵေကကာင်ဵ ကကီဵ ေစ်ခုလုဳဵကို ပိုငစ်ိုဵ၍ တရုတ် ပည် 

ြတ်ှစု။ ဤေဆာင်ဵေါဵသည် ဗလာဒီေဗာဴစေတာဴခ်မြို့၌ ကျင်ဵေသညဴ် Far Eastern 

Economic Forum တွင် ကျင်ဵ ေသညဴ် “Colonialism in the East and Its 

Impact on the Modern World” Conference ၌ ေညာေှင်ြျာဵ ေဆွဵေနွဵခဴဲ 

သညဴ် အချက်အလက်ြျာဵကို အေမခခဳေေဵသာဵေါသည်။ (စာေေဵသူ) 
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ေဈဵကွက်ကို ချဲ့ထွင်ရန် “ေရွှေအိပ်မက်” ကိ ု ကကဳစည်အေကာင်အထည်ေဖာ်ခဴဲကကပပီဵ အထက် 

ခမန်မာခပည်ကို သိမ်ဵပိုကမ်ညဴ် ေေိယအဂေလိပ်-ခမန်မာစစ်ပွကဲို ေရေကကာင်ဵစစ်ပွဲ အခဖစ် 

ဖန်ေီဵခဴဲကကပါသည်။ 

၁၈၈၅ ခုနှစ် ေေိယအဂေလိပ်-ခမန်မာစစ်ပွအဲပပီဵေွင် ခမန်မာေစ်နိုင်ငဳလုဳဵ အဂေလိပ် 

လက်ေအာက်သ့ုိ ေရာက်ရိှခဴဲရပပီဵ ခရစ်နှစ် ၁၈၈၅ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ ၂၉ ရက် ၊ ခမန်မာသက္ကရာဇ ်

၁၂၄၇ ခုနှစ်  ေန်ေဆာငမ်ုန်ဵ လခပညဴ်ေကျာ် ၈ ရက် ေွင်  မန်မာတ့ုိ၏ အရှင်နှစ်ပါဵ သီေပါမင်ဵနှင်ဴ 

စုဖုရာဵလေ်တ့ုိအာဵ မန္တေလဵ ရေနာပုဳေနခပည်ေော်မ ှ သူရိယသဳုဵထပ်မီဵသေဘောကကီဵခဖင်ဴ 

ဖမ်ဵဆီဵ ေခါ်ေဆာင်သွာဵပပီဵ အရှင်နှစ်ပါဵ ပါေတာ်မခဴဲူကကကာ ခမန်မာေ့ုိ ထီဵသုဉ်ဵနန်ဵသုဉ်ဵ 

ခဖစ်ခဴဲရပါသည်။  

ဆီဵဘန်ဵနီ ဆရာေော်၏ “ေသေသာ်မှတည်ဴ ဪေကာင်ဵ၏” ကဗျာသည် ပါေတာ်မူ ခင်ဵ 

ေကကာငဴ်  မန်မာလူမျ ို ဵတ့ုိကို သ့ူကျွန် ဖစ်ရ ခင်ဵထက် ေသ ခင်ဵက မတ်သည်ဟု ဇာတိမာန်စိတ်၊ 

မျ ို ဵချစ်စိတ်၊ သ့ူကျွန်မခဳလိုစိတ်မျာဵ ဖစ်ရန် ဆုဳဵမခဴဲ ခင်ဵဟု နာဵလည်ရပါသည်။ ဤေန့ေရာက် 

တုိင်ဵ ေအာက်ပါကဗျာကို  ပန်လည်ရွတ်ဆိုေနမိပါသည်- 

ထီဵသုဉ်ဵ နန်ဵသုဉ်ဵ၊  

မမို့သုဉ်ဵသုည၊ သုဉ်ဵသဳုဵဝဖြငဴ်၊  

သုဉ်ဵရဖြန်လစ်၊ သုညေေတ်ဝယ်၊  

ဖြစ်လာရေလ၊ တ့ုိတေတွေသည်၊  

ေသေသာ်မှတညဴ် ေ သာ်ေကာင်ဵ ၏။………   

 အလာဵတူ ေညာငက်န်ဆရာေတာ်၏ “ြညာသည်သာ အေရာ”  မန်မာတ့ုိ ကဳ၊ ဿာဏ်၊ 

ဝီရိယ ချ ို ့သညဴ်အ ပင် “ြျက်ကိန်ဵကျကာ၊ သုတြညာ အရှင်ဵကွော” သညဴ်အတွက် သ့ူကျွန်ဘဝ 

ေရာက်ရေကကာင်ဵ ေထာက် ပသညဴ်အချက်ကို အကကိုက်ဆုဳဵ ဖစ်ပါသည်။ 

ယခုအခါ ၁၃၈ နှစ်  ပည်ဴပပီ ဖစ်ေသာ်လည်ဵ ကုိလုိနီစနစ်၏ အကျို ဵဆက်မျာဵ ခဳစာဵေနရဆဲ 

 ဖစ်ပါသည်။ ဒီနှစ်ပတ်လည်ေန့တွင် ေဆွစဉ်မျ ို ဵဆက် ခဳစာဵေနရသညဴ် အေမွဆိုဵမျာဵကို 

 ပန်ေ ပာင်ဵ စဉ်ဵစာဵေနမိပါသည်။ ယေန့ ဖစ်ပျက်ေနသညဴ် နိုငင်ေဳတာ်တည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵကို 

အေနှာက်အယှက်  ဖစ်ေစသညဴ် အေကကာင်ဵ တရာဵမျာဵ၏  မစ်ဖျာဵခဳရာ အေမွဆိုဵကကီဵ 

 ဖစ်ေနသည် ကို သေဘာေပါက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
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၁၈၈၅ ေုနှစ် နုိဝငဘ်ာလ(၂၉)ရက်ေန့ သီေြါမင်ဵြါေတာ်မှုြဳု(မန္တေလဵေေါဝိန်ဆိြ်ကမ်ဵ) 

ဖမန်မာနုိင်ငဳအေြါ် ကိုလိုနီစနစ်၏ သက်ေရာက်မှုြျာဵ 

ကိုလိုနီစနစ်သည် ခမန်မာနိုငင်အဳေပါ် သိသာထငရှ်ာဵပပီဵ ေရရှည်ေည်ေဳဴသညဴ် သက် 

ေရာက်မှုရိှခဴဲပါသည်။  မန်မာနိုငင်သဳည် ၁၈၂၄ ခုနှစ်မှ ၁၉၄၈ ခုနှစ်အတွင်ဵ ပဗိတိသျှကိလုိုနီ 

လက်ေအာက်သ့ုိ နှစ်ေပါင်ဵ  (၁၂၄) နှစ် ကျေရာက်ခဴဲပပီဵ ကိုလိုနီ ပုသညဴ်ကာလသည် တုိင်ဵ ပည်၏ 

နိုငင်ေဳရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ ယဉ်ေကျဵမှု တ့ုိအေပါ် မျာဵစွာသက်ေရာက်မှုရိှခဴဲပါသည်။ 

ဤသက် ေရာက်မှုမျာဵသည် ခမန်မာနိုင်ငဳ၏ နိုင်ငဳေရဵ၊ လူမှုေရဵနှငဴ ် စီဵပွာဵေရဵအခင်ဵအကျင်ဵ ကို 

ပုဳစ ဳအမျ ို ဵမျ ို ဵခဖငဴ် ဆက်လက်ပုေဳဖာ်ေနပါသည်။ 

၁။ နုိင်ငဳေရဵအရ အကွေဲကွေဲအဖြာဵဖြာဵဖြစ်ဖေင်ဵ ။  မန်မာနိုငင်သဳည် ပဗိတိသျှ ကိုလိုနီေခတ် 

မတုိင်မီက ေပါင်ဵစည်ဵထာဵေသာနုိင်ငဳ မဟုတ်ခဴဲပါ။ ပဗိတိသျှ ကုိလုိနီအုပ်ချုပ်ေရဵသည် နုိင်ငဳတွင်ဵ 

မိရုိဵဖလာအုပ်ချုပ်ေရဵဖဲွ့စည်ဵပဳုမျာဵကုိ ေ ပာင်ဵလဲေစသည်ဴ ဗဟုိချုပ်ကုိင်အုပ်ချုပ်မှုစနစ်ကုိ ချမှတ် 

ခဴဲသည်။ ဤသ့ုိ ဗဟုိချုပ်ကုိင်မှုခဖင်ဴ အုပ်ချုပ်ခခင်ဵသည် ေနာက်ပုိင်ဵတွင် နုိင်ငဳေရဵမတည်ပငိမ်မှုမျာဵ 

နှငဴ ် မန်မာနိုငင် ဳလွတ်လပ်ေရဵရပပီဵေနာက်ပိငု်ဵေွင်လည်ဵ ပဋိပက္ခမျာဵကို  ဖစ်ေပါ်ေစခဴဲပါသည်။ 

၂။ စီဵြွောဵေရဵ အဖမတ်ထုတ်ဖေင်ဵ ။ ပဗိတိသျှသည်  မန်မာနိုငင်၏ဳ သဘာဝသယဳဇာတမျာဵ 

အထူဵသ ဖငဴ် ကကယ်ဝေသာ ကျွန်ဵသစ်ေတာမျာဵ၊ ဓာတ်သတ္တုမျာဵနှငဴ် စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန် 

မျာဵကို အသဳုဵချခဴဲပါသည်။ စီဵပွာဵေရဵအရ အ မတ်ထုတ် ခင်ဵ ေကကာငဴ် သယဳဇာတကုန်ခမ်ဵ ခင်ဵ နှငဴ် 

စီဵပွာဵေရဵမညီမျှမှု၏ ဆိုဵေမွမျာဵကို ချန်ထာဵခဴဲပါသည်။ 
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၃။ လူမှုေရဵနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု အေဖြာင်ဵ အလဲမျာဵ။  ပဗိတိသျှ ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်မှုသည်  မန်မာ 

နိုငင်တွဳင် လူမှုေရဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု အေ ပာင်ဵအလဲမျာဵကို  ဖစ်ေပါ်ေစခဴဲပါသည်။ အေနာက်တုိင်ဵ 

ပညာေရဵနှင်ဴ ခရစ်ယာန်သာသနာ ပုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ပျ ဳ့ န့ဳှလာ ခင်ဵေကကာင်ဴ ဘာသာေရဵနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵ 

မှု အေလဴအထမျာဵ ေ ပာင်ဵလဲလာခဴဲသည်။ ကိုလိုနီေခတ် အုပ်ချုပ်ေရဵသည် အချ ို ့ေသာ လူမျ ို ဵစု 

မျာဵကို အ ခာဵေသာလူမျ ို ဵစုမျာဵထက် မျက်နှာသာေပဵကာ ခဲွခခာဵအုပ်ချုပ်ခဲဴသခဖငဴ် ယေန့အထိ 

ဆက်လက် ဖစ်ပွာဵေနေသာ လူမျ ို ဵေရဵတင်ဵမာမှုမျာဵကို  ဖစ်ေပါ်ေစခဴဲပါသည်။ 

၄။ အေဖေေဳအေဆာက်အဦမျာဵ ြွေဳ့မြိုဵတုိဵတက်ေရဵ။ ပဗိတိသျှတ့ုိသည် ရထာဵလမ်ဵနှငဴ် 

ဆိပ်ကမ်ဵ မျာဵကဲဴသုိ့ေသာ အေ ခခဳအေဆာက်အဦဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵမျာဵတွင် ရင်ဵ နှီဵ မုပ်နှဳထာဵ 

ေသာ်လည်ဵ ၎င်ဵေ့ုိသည် အဓိကအာဵ ဖင်ဴ ကိုလိုနီေခတ် အုပ်ချုပ်မှုနှင်ဴ အရင်ဵအ မစ်မျာဵ ထုတ်ယူ 

 ခင်ဵ အတွက်သာ အကျ ို ဵရိှေစပါသည်။  

၅။ ဘာသာစကာဵနှင်ဴ ြညာေရဵ။ လွတ်လပ်ေရဵရပပီဵေနာက်ပုိင်ဵ  မန်မာနုိင်ငဳ၏ အေ ခခဳပညာေရ  ဵ

ေကျာင်ဵမျာဵတွင် အဂေလိပ်စာကို သငက်ကာဵပို့ချသညဴ် ကကာဵခဳအ ဖစ်  မှင်ဴတငခဴဲ်ပပီဵ  မန်မာဘာသာ 

စကာဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုကို ေဘဵဖယ်ထာဵခဴဲပါသည်။ ဤဘာသာေဗဒအေမွအနှစ်သည်  မန်မာဴ 

ပညာေရဵစနစ်နှင်ဴ လူ့အဖွဲ့အစည်ဵအေပါ် ဆက်လက် လွှမ်ဵမိုဵေနပါသည်။ 

၆။ ေွေဲမခာဵအုြ်ေျုြ်ဖေင်ဵ ၏ အေမွေအနှစ်။  ပဗိတိသျှတို့၏ ထိန်ဵသိမ်ဵချုပ်ကိုင်မှုသည် 

လူမျ ို ဵေရဵ နှငဴ ် ဘာသာေရဵ ကွဲ ပာဵမှုမျာဵကို အသဳုဵချကာ ေသွဵခဲွအုပ်ချုပ်မှု နည်ဵဗျူဟာကို 

အသဳုဵ ပုခဴဲသည်။ ဤနည်ဵပရိယာယ်သည်  မန်မာနိုငင်ဳတည်ပငမိ်ေရဵကို 

ဆက်လက်စိန်ေခါ်ေနသညဴ် လူမျ ို ဵေရဵနှငဴ် ဘာသာေရဵ တင်ဵ မာမှုမျာဵ၏ မျ ို ဵေစဴမျာဵအ ဖစ် 

ကကဲချခဴဲပါသည်။ 

၇။ နုိင်ငဳေရဵသတိရှိမှု။  ကိုလိုနီစနစ်၏ အေတွ့အကကုဳမျာဵသည်  မန်မာဴနိုင်ငေဳရဵ ပုဳေဖာ်ရာ 

တွင် အဓိကအခန်ဵကဏ္ဍမှ ပါဝငခဴဲ်သည်။ ပဗိတိသျှအုပ်ချုပ်မှုမှ လွတ်လပ်ေရဵ ကကိုဵပမ်ဵမှုသည် 

 မန်မာဴနိုင်ငဳေရဵ အခင်ဵ အကျင်ဵတွင် ဗိုလ်ချုပ်ေအာငဆ်န်ဵကဲဴသ့ုိ အမျ ို ဵသာဵေရဵ 

ေခါင်ဵ ေဆာငမ်ျာဵ ေပါ်ထွန်ဵလာခဴဲပါ သည်။ 

၈။ အာဏာရှင်စနစ်၏ အေမွေအနှစ်။   ပဗိေိသျှကုိလုိနီအုပ်ချု ပ်ေရဵသည် ခမန်မာနုိင်ငဳ လွေ် 

လပ်ေရဵရပပီဵေနာက် အစိုဵရမျာဵ ဆက်လက်ကျငဴ်သုဳဵခဲ ဴသညဴ် ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှုနှငဴ ် အာဏာရှင် 

အုပ်ချုပ်ေရဵစနစ်၏ ေနာက်ေွင် ကျန်ရစ်ခဴဲသည်။ ဤစနစ်သည် နိုငင်ဳအတွင်ဵ နိုငင်ေဳရဵ မတည် 

ပငိမ်မှုမျာဵကို အေထာက်အကူ  ဖစ်ေစသည်။ 

၉။ စီဵြွောဵေရဵ မှီေုိမှု။ ကုိလုိနီေခတ်စီဵပွာဵေရဵမူဝါဒမျာဵသည် လူအနည်ဵငယ်၏ လက်ထဲသ့ုိ 

ကကယ်ဝမှုနှင်ဴ အာဏာမျာဵ စုစည်ဵဦဵတည်သွာဵေလဴရိှပပီဵ  မန်မာနုိင်ငဳ၏ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ အရင်ဵအ မစ် 

မျာဵ ခဲွေဝမှုကို ဆက်လက်ထိခုိက်ေစသညဴ် ပုဳစဳတစ်ခု ဖစ်ပါသည်။ 
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 မန်မာနိုငင်၏ဳ သမိုင်ဵသည် ရှုပ်ေထွဵပပီဵ ကိုလိုနီအေမွအနှစ်သည် ေခတ်မီေသာ လမ်ဵ 

ေကကာင်ဵ ကို ပုဳေဖာခဴဲ်ေသာ မျာဵစွာေသာအေကကာင်ဵရင်ဵ မျာဵထဲမှ တစ်ခုသာ  ဖစ်ေကကာင်ဵ သတိ 

 ပုရန် အေရဵကကီဵပါသည်။ ကိုလိုနီစနစ်၏ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုမျာဵသည် နိုငင်၏ဳ နိုငင်ေဳရဵ၊ 

လူမှုေရဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵမျာဵတွင် ဆက်လက်လှုပ်ခေ်မှုမျာဵရိှေနပပီဵ ရှုပ်ေထွဵပပီဵ စိန်ေခါ်မှုရှိေသာ 

အခင်ဵ အကျင်ဵကို ဖန်ေီဵရန် အခခာဵေသာသမိုင်ဵဆိုင်ရာမျာဵ၊ ေခေ်ပပိုငအ်ချက်မျာဵနှငဴ ် အခပန် 

အလှန် ေ့ဳုခပန်ေလဴရိှပါ သည်။ 

ဖမန်မာဴစီဵြွောဵေရဵအေြါ် ကိုလိုနီစနစ်၏ သက်ေရာက်မှုြျာဵ 

ကိုလိုနီစနစ်သည်  မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵအေပါ်ေွင် သိသိသာသာတည်တဴဳေနပါသည်။ ၁၈၂၄ 

ခုနှစ်မှ ၁၉၄၈ ခုနှစ်အထိ ကကာ မငဴ်ခဴဲေသာ ပဗိတိသျှ ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်မှုကာလအတွင်ဵ   မန်မာဴ 

စီဵပွာဵေရဵအသွင်သဏ္ဍာန်သည် ယေန့နိုငင်ဳ၏ စီဵပွာဵေရဵအေ ခအေနကို ဆက်လက်လွှမ်ဵမိုဵေန 

သညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵ ဖင်ဴ အသွင်ေ ပာင်ဵခဴဲသည်။ ေအာက်ပါေ့ုိမှာ  မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵအေပါ် 

ကိုလိုနီ နယ်ချဲ့စနစ်၏ အဓိက သက်ေရာက်မှုအချ ို ့ခဖစ်ပါသည်- 

၁။ သယဳဇာတ ထုတ်ယူဖေင်ဵ ။    ပဗိတိသျှ ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်ေရဵသည် ကျွန်ဵသစ်၊ ဓာတ်သတ္တု 

နှငဴ ် စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်မျာဵ အပါအဝင်  မန်မာနိုငင်၏ဳ ကကယ်ဝေသာ သဘာဝသယဳဇာတ 

မျာဵကို အသဳုဵချခဴဲသည်။ အဆိုပါ အရင်ဵ အ မစ်မျာဵကို ကိုလိုနီအာဏာ၏ အကျ ို ဵစီဵပွာဵအတွက် 

အဓိက ထုတ်ယူခဴဲပပီဵ အရင်ဵအ မစ်မျာဵ ယုတ်ေလျာဴမှုနှင်ဴ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် ပျက်စီဵယုိယွင်ဵမှု 

တ့ုိကို  ဖစ်ေစခဴဲပါသည်။ သယဳဇာတထုတ်ယူမှုသည် ပဗိတိသျှတ့ုိအတွက် ဝငေ်ငွမျာဵ ထုတ်ေပဵေန 

ေသာလ်ည်ဵ ေဒသခဳလူထုကို ဆင်ဵရဲမွေဲတေစခဴဲပါသည်။ 

၂။ ြိုက့ုန်ကို ဦဵတည်ေသာ စီဵြွောဵေရဵ။  ကိုလိုနီ အုပ်ချုပ်မှုေအာက်တွင်  မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ 

သည် ကမ္ဘာဴေဈဵကွက်သ့ုိ ဆန်၊ ကျွန်ဵနှငဴ် ဓာတ်သတ္တုမျာဵကဲဴသ့ုိေသာ အဓိက ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ 

တင်ပ့ုိ ခင်ဵအေပါ် ကကီဵမာဵစွာမီှခုိလာခဴဲသည်။ ပ့ုိကုန်ဦဵတည်ေသာ  မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဖဲွ့စည်ဵပဳုသည် 

နိုငင်တဳကာ ကုန်ပစ္စည်ဵေဈဵနှုန်ဵမျာဵ အတက်အကျေပါ်လိုက်ပပီဵ  ေခပာင်ဵလဲေနသခဖငဴ် အာဵနည်ဵ 

ေစခဴဲပါသည်။ 

၃။ ေဖမယာြိုင်ဆိုင်ေွေင်ဴနှငဴ် ေဖမယာအသဳုဵဖြုမှု။ ပဗိတိသျှတ့ုိသည် ေ မယာပိငုဆ်ိုင်ခွင်ဴပုဳစဳမျာဵ 

ကိ ု ေ ပာင်ဵလဲေစေသာ ေ မယာ ပု ပငေ် ပာင်ဵလဲမှုမျာဵကို မိတ်ဆက်ေပဵခဲဴပါသည်။ မိရိုဵဖလာ 

ေ မယာပုိင်ဆုိင်သူ အမျာဵအ ပာဵသည် ၎င်ဵတ့ုိ၏ ေ မယာမျာဵကုိ ဆဳုဵရှုဳဵခဴဲကကပပီဵ နုိင်ငဳ ခာဵသာဵမျာဵ 

က ကကီဵမာဵေသာ ေ မယာပုိင်ဆုိင်မှုမျာဵ ခဖစ်ေပါ်လာကကပါသည်။ ေ မယာပုိင်ဆုိင်ခွင်ဴ ပမာဏသည် 

 မန်မာနိုငင်တဳွင် စီဵပွာဵေရဵမညီမျှမှုနှငဴ် လူမှုေရဵတင်ဵ မာမှုမျာဵ၏ အရင်ဵ အ မစ်အ ဖစ် ဆက်လက် 

ေည်ရိှေနပါသည်။ 
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၄။ အေဖေေဳအေဆာက်အဦမျာဵ ြွေဳ့မြိုဵတုိဵတက်ေရဵ။  ပဗိတိသျှတ့ုိသည် အရင်ဵ အ မစ်မျာဵ 

ထုတ်ယူရာတွင် လွယ်ကူေချာေမွ့ေစရန် အဓိကအာဵ ဖငဴ် မီဵရထာဵနှငဴ် ဆိပ်ကမ်ဵ မျာဵကဲဴသို့ေသာ 

အေ ခခဳအေဆာက်အဦဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵမျာဵကို ရင်ဵ နှီဵ မှုပ်နှဳခဲဴသည်။ ကိုလိုနီေခတ် အုပ်ချုပ်ေရဵ 

ကိ ုအကျ ို ဵ ပုသညဴ် ဤအေ ခခဳအေဆာက်အဦစီမဳကိန်ဵမျာဵသည် ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်ေသာ လမ်ဵပန်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရဵ ကွန်ရကမ်ျာဵအပါအဝင် အ ပုသေဘာေဆာင်ေသာ စီဵပွာဵေရဵဆိုငရ်ာ အကျ ို ဵ 

သက်ေရာက်မှုမျာဵလည်ဵ ရိှခဴဲပါသည်။ 

၅။ အေွေန်နှင်ဴ အမြတ်ေတာ်ေွေန်ေကာက်ေဳဖေင်ဵ ။ ပဗိတိသျှသည် ေဒသခဳလူထုကို ကကီဵစွာေသာ 

ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုဵ ဖစ်ေစသညဴ် အခွန်စနစ်တစ်ခုကို မိတ်ဆက်ေပဵခဴဲပပီဵ  မန်မာအမျာဵအ ပာဵအတွက် 

စီဵပွာဵေရဵအခက်အခဲမျာဵ  ဖစ်ေစခဴဲပါသည်။ ဤစနစ်သည် ကိုလိုနီေခတ်အုပ်ချုပ်မှုနှငဴ် သယဳ 

ဇာတ ထုတ်ယူမှုကို ေငွေကကဵေထာက်ပဳဴရန် ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

၆။ ဝင်ေငွေရှာေ ွဖေင်ဵ နှငဴ် ေငွေေရဵေ ကဵေရဵစနစ်။ ကိုလိုနီေခတ်အုပ်ချုပ်မှုသည် ေခတ်မီ 

ေငွေကကဵစနစ်နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကို မိတ်ဆက်ေပဵခဴဲပါသည်။ ယင်ဵ က ကုန်သွယ်မှု 

နှငဴ ်စီဵပွာဵေရဵ အခပန်အလှန်ချေ်ိဆက်မှုကိ ုေချာေမွ့ေစပပီဵ ၎င်ဵသည် စီဵပွာဵေရဵ၏ ဝငေ်ငွရှာေဖွ 

ခခင်ဵ ကို အေထာက်အကူခဖစ်ေစ၍ မိရိုဵဖလာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကကာင်ဵဆိုင်ရာ အေလဴအထမျာဵ 

ကို အေနှာင်ဴအယှက်ခဖစ်ေစပါသည်။ 

၇။ စက်မှုထွေန်ဵကာဵေရဵနှင်ဴ အလုြ်သမာဵ အေလဴအထမျာဵ။  ပဗိတိသျှတ့ုိသည်  မန်မာနိုငင်ဳရိှ 

ေဒသအချ ို ့ခဖစ်သညဴ် အထူဵသ ဖငဴ် ေတာငပ်ိုင်ဵတွင် စက်မှုထွန်ဵကာဵေရဵကို  မှင်ဴတင်ခဴဲသည်။ 

ယင်ဵ ေကကာငဴ် ေကျဵလက်ေဒသမျာဵမှ အလုပ်သမာဵမျာဵကို ပမို့ ပနှငဴ် စက်မှုဇုန်မျာဵသ့ုိ ေရွှေ့ေ ပာင်ဵ 

ေစကာ ပမို့ ပအသွင်ကူဵေ ပာင်ဵမှုနှင်ဴ လုပ်သာဵေဈဵကွက်မျာဵကို ပုဳေဖာေ်ပဵခဴဲပါသည်။ 

၈။ စီဵြွောဵေရဵ မှီေုိမှု။ ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်စဉ်ကာလက  မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ အသွင်သဏ္ဍာန်သည် 

 ပငပ်ေဈဵကွက်မျာဵနှငဴ် နိုငင် ဳခာဵရင်ဵ နှီဵ မှုပ်နှဳမှုမျာဵအေပါ် မှီခုိလာခဴဲသည်။  ပငပ်အငအ်ာဵစုမျာဵ 

အေပါ် မှီခုိအာဵထာဵမှုသည် နိုငင်၏ဳ စီဵပွာဵေရဵအေပါ် အာဵနည်ဵချက်မျာဵ သက်ေရာက်မှု 

ရှည်ကကာ ခဴဲပါသည်။ 

၉။ စီဵြွောဵေရဵမညီမျှမှု၏ အေမွေအနှစ်။ ကုိလုိနီအုပ်ချုပ်စဉ်အတွင်ဵ ကျင်ဴသဳုဵခဴဲေသာ စီဵပွာဵေရဵ 

မူဝါဒမျာဵသည် ဓနဥစ္စာနှငဴ် ဝငေ်ငွခဲွေဝမှုတွင် သိသာထငရှ်ာဵေသာ ကွာဟမှုကို  ဖစ်ေပါ်ေစခဴဲပပီဵ 

အချ ို ့ေသာ တုိင်ဵရင်ဵသာဵအုပ်စုမျာဵနှင်ဴ ေဒသမျာဵသည် အ ခာဵအုပ်စု၊ ေေသမျာဵထက် ပုိမုိအကျို ဵ 

 ဖစ်ထွန်ဵေစခဴဲပါသည်။ ဤမတူညီမှုမျာဵသည် ေခတ်ပပိုင ်မန်မာနိုင်ငဳတွင် ရိှေနေသဵပါသည်။ 

 မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵသည် သမိုင်ဵ၊ နိုငင်ေဳရဵနှငဴ် လူမှုေရဵအချက်မျာဵ အ ပန်အလှန်ဆက်စပ် 

မှု ဖင်ဴ ပုဳေဖာထ်ာဵသည်ကို သတိ ပုရန် အေရဵကကီဵပါသည်။ ကိုလိုနီစနစ်သည် နိုငင်၏ဳ စီဵပွာဵေရဵ 

ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်မှုကို လွှမ်ဵမိုဵခဴဲေသာ အချက်မျာဵထဲမှ အချက်တစ်ချက် ဖစ်သည်။ ယေန့  မန်မာ 



7 
 

နိုငင် ဳ ရငဆ်ိုင်ေနရေသာ စီဵပွာဵေရဵစိန်ေခါ်မှုမျာဵနှငဴ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵသည် သမိုင်ဵဝင ် အေမွ 

အနှစ်မျာဵ၊ နိုငင်ေဳရဵဆုဳဵ ဖတ်ချက်မျာဵနှငဴ် ကမ္ဘာဴစီဵပွာဵေရဵအငအ်ာဵစုမျာဵ ေပါင်ဵ စပ်မှု၏ ရလဒ် 

 ဖစ်ပါသည်။ 

ဖမန်မာဴစက်မှုလုြ်ငန်ဵအေေါ် ကိုလိုနီနယ်ေျဲ့ဝါဒ၏ သက်ေရာက်မှုြျာဵ 

ကိုလိုနီစနစ်သည်  မန်မာနိုငင်၏ဳ စက်မှုထွန်ဵကာဵမှုအေပါ် သိသိသာသာ သက်ေရာက်မှု 

ရိှခဴဲပါသည်။ ၁၈၂၄ ခုနှစ်မှ ၁၉၄၈ ခုနှစ်အထိ ကကာ မငဴ်ခဴဲေသာ ပဗိတိသျှကိလုိုနီ အုပ်ချုပ်မှုအတွင်ဵ 

 မန်မာနိုငင်၏ဳ စီဵပွာဵေရဵသည် စက်မှုထွန်ဵကာဵေရဵကို ထိခုိက်ေစသညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵစွာ ဖငဴ် 

ေ ပာင်ဵလဲခဴဲပါသည်။ 

၁။ သယဳဇာတထုတ်ယူေရဵ အာရုဳစူဵစိုက်မှု။ ပဗိတိသျှ ကုိလုိနီအုပ်ချုပ်ေရဵသည် ကျွန်ဵသစ်၊ 

ဓာတ်သတ္တုနှငဴ် စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်မျာဵ ကဲဴသ့ုိေသာ  မန်မာဴသဘာဝသယဳဇာတမျာဵ ထုတ်ယူ 

 ခင်ဵ ကို အဓိက အာရုဳစိုက်ခဴဲသည်။ သယဳဇာေခဖငဴ် ေမာင်ဵနှင်ေသာ စီဵပွာဵေရဵပုဳစဳသည် စက်မှု 

ကဏ္ဍဖွဳ့ ပဖိုဵေုိဵေက်ေရဵကို ဦဵစာဵမေပဵခဴဲပါ။ ယင်ဵ အစာဵ ကုန်ကကမ်ဵထုတ်ယူ ခင်ဵ နှငဴ် တငပ်ို ့ခင်ဵ  

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုသာ အာရုဳစူဵစိုက်မှု ဖစ်ေစခဴဲပါသည်။ 

၂။ အကန့်အသတ်ဖြင်ဴ စက်မှုထွေန်ဵကာဵဖေင်ဵ ။  ရန်ကုန်နှင်ဴ မန္တေလဵကဲဴသ့ုိ ပမို့ ပေဒသအချ ို ့ 

တွင် စက်မှုထွန်ဵကာဵေရဵ  မှင်ဴတင်ရန် ကကိုဵပမ်ဵမှုအချ ို ့ ရိှခဴဲေသာ်လည်ဵ အဆုိပါစီမဳချက်မျာဵသည် 

ကိုလိုနီေခတ်အုပ်ချုပ်မှု၏ လုိအပ်ချက်မျာဵကို  ဖညဴ်ဆည်ဵေပဵခခင်ဵ ခဖစ်ပပီဵ သယဳဇာတထုတ်ယူမှု 

ကိ ု ပဳဴပုိဵေပဵသညဴ် ဝန်ဵကျငတွ်င် အဓိကထာဵလုပ်ေဆာငေ်လဴရိှပါသည်။ အေ ခခဳစက်မှုဖွဳ့ပဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵကို တွန်ဵအာဵေပဵသညဴ် စက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေည်ေထာငေ်ပဵရမညဴ်အစာဵ အထည် 

အလိပ်၊ သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵနှငဴ် လယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵ  ပု ပငထ်ုတ်လုပ် ခင်ဵ ကဲဴသ့ုိေသာ ကိုလိုနီ 

ေခတ်အကျ ို ဵစီဵပွာဵကို ေဖာ်ေဆာင်သညဴ် စက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုသာ တည်ေထာငခဴဲ်ပါသည်။ 

၃။ အလုေ်သြာဵတုိဵတက်ေမောင်ဵ လဲြှု။ ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်စဉ်အတွင်ဵ  စက်မှုအသွင်ကူဵေ ပာင်ဵ  

ေရဵ ကကိုဵပမ်ဵမှုမျာဵသည် ေကျဵလက်ေဒသမျာဵမှ အလုပ်သမာဵမျာဵကို ပမို့ ပနှငဴ် စက်မှုဇုန်မျာဵသ့ုိ 

ေရွှေ့ေ ပာင်ဵေစခဴဲပါသည်။ လူမျာဵသည် မိရုိဵဖလာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကကာင်ဵ စုိက်ပျ ို ဵေရဵမှ ေဝဵကွာ 

ေသာ စက်ရုဳမျာဵနှငဴ ် အခခာဵစက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵေွင ် လုပ်အာဵခအရ ေခပာင်ဵေရွေ့လာခခင်ဵ ေကကာငဴ် 

ပမို့ခပအသွင်ကူဵေခပာင်ဵမှု ေခေ်ေရစီဵေကကာင်ဵနှငဴ ်အလုပ်သမာဵဆိုင်ရာ အေလဴအထမျာဵ ေခပာင်ဵ 

လဲလာမှုေ့ုိကို ခဖစ်ေစခဴဲပါသည်။  

၄။ အေဖေေဳအေဆာက်အဦ ြွေဳ့မြိုဵတုိဵတက်ေရဵ။  ပဗိတိသျှတ့ုိသည် ပ့ုိကုန်ကုန်ကကမ်ဵမျာဵ အပါ  

အဝင် ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ရာတွင် လွယ်ကူေချာေမွ့ေစရန် ရထာဵလမ်ဵနှငဴ် 

ဆိပ်ကမ်ဵ မျာဵ အပါအဝင် အေ ခခဳအေဆာက်အဦဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵမျာဵတွင် ရင်ဵ နှီဵ မှုပ်နှဳခဴဲသည်။ 

ဤအေ ခခဳအေဆာက်အဦမျာဵ ဖွဳ့ပဖိုဵတုိဵတက်မှုသည် ကုန်စည်နှငဴ် လူမျာဵ သွာဵလာမှုအေပါ် 
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အ ပုသေဘာေဆာငေ်သာ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုမျာဵရိှခဴဲေသာ်လည်ဵ ၎င်ဵတ့ုိသည် ပိုမုိကျယ် ပန့် 

ေသာ စက်မှုထွန်ဵကာဵေရဵကို  မှင်ဴတင်မညဴ်အစာဵ ကိုလိုနီေခတ်စီဵပွာဵေရဵကို ပဳဴပုိဵကူညီရန် 

အဓိက ဦဵတည်ထာဵ ခင်ဵ  ဖစ်ပါသည်။ 

၅။ စီဵြွောဵေရဵ မှီေုိမှု။    မန်မာနိုငင်သဳည် ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်စဉ်ကာလက  ပငပ်ေဈဵကွက် 

မျာဵနှင်ဴ နုိင်ငဳ ခာဵရင်ဵနီှဵ မှုပ်နဳှမှုမျာဵအေပါ် အလွန်အမင်ဵ မီှခုိလာခဴဲသည်။ ဤမီှခုိအာဵထာဵမှုသည် 

နိုငင်၏ဳ စက်မှုကဏ္ဍကို အမှီအခုိကင်ဵစွာနှငဴ် ကိုယ်ပိငုသ်တ်မှတ်ချက်မျာဵေပါ်တွင် ရပ်ေည်နိုငမ်ှု 

ကိ ု ကန့်သတ်ထာဵပါသည်။ ခမန်မာဴစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵကို ေစဴေစဴစပ်စပ် ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှနဲ့ 

စီစဉ်ေရဵဆဲွထာဵေသာ စက်မှုဗျူဟာထက် ကမ္ဘာဴေဈဵကွက်၏ ေောင်ဵဆုိမှုမျာဵကုိသာ မကကာခဏ 

ေွန်ဵအာဵေပဵခဴဲပါသည်။ 

၆။ မညီမျှမှု၏ အေမွေအနှစ်။  ကိုလိုနီနယ်ချဲ့စနစ်အတွင်ဵ ကျငဴ်သဳုဵခဴဲေသာ စီဵပွာဵေရဵမူဝါဒမျာဵ 

သည် ဓနဥစ္စာနှငဴ် ဝငေ်ငွခဲွေဝမှုတွင် သိသာထင်ရှာဵေသာ ကွာဟချက်မျာဵ  ဖစ်ေစခဴဲပါသည်။ 

အချ ို ့ေသာေဒသမျာဵနှင်ဴ လူမျ ို ဵစုမျာဵသည် အ ခာဵေဒသမျာဵထက် စက်မှုထွန်ဵကာဵေရဵ အစပျ ို ဵမှု 

မျာဵမှ အကျ ို ဵအ မတ်မျာဵ ပိုမုိရရိှခဲဴကကပပီဵ စီဵပွာဵေရဵမညီမျှမှုမျာဵ ေရရှည်ခဖစ်ေပါ်မှုသည် တုိင်ဵ 

 ပည်ကို ဆက်လကအ်ကျ ို ဵသက်ေရာက်ေစခဴဲပါသည်။ 

ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်စဉ်ကာလက စက်မှုထွန်ဵကာဵမှုမှာ အကန့်အသတ်ရိှပပီဵ မကကာခဏ 

ဆိုသလို  မန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ ေရရှည်ဖွဳ့ ပဖိုဵတုိဵတက်ေရဵထက် ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်ေရဵနှငဴ် နိုငင် ဳခာဵ 

ရင်ဵနီှဵ မှုပ်နဳှသူမျာဵ၏ အကျို ဵစီဵပွာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ေပဵခဴဲေကကာင်ဵ သတိ ပုရန် အေရဵကကီဵပါသည်။ 

၁၉၄၈ ခုနှစ် လွတ်လပ်ေရဵရပပီဵေနာက်  မန်မာနိုင်ငသဳည် ပိုမုိကွ ဲပာဵပပီဵ ရပ်တည်နိုင်ေသာ စက်မှု 

အေ ခခဳတည်ေဆာက်ေရဵ စိန်ေခါ်မှုကို ရငဆ်ိုင်ခဴဲရသည်။ သ့ုိေသာ်လည်ဵ ဆယ်စုနှစ်မျာဵစွာ 

 ပည်တွင်ဵပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ၊ အချုပ်အ ခာအာဏာတည်တဴဳေရဵကို ကကိုဵပမ်ဵမှုမျာဵနှငဴ် နိုငင်တဳကာ 

အထီဵကျန်မှု အပါအဝင် နုိင်ငဳေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵ နှင်ဴ လူမှုေရဵဆုိင်ရာ အမျ ို ဵမျ ို ဵေသာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

မျာဵခဖင်ဴ ကုိလုိနီေခတ်လွန်ကာလတွင် နုိင်ငဳ၏ စက်မှုထွန်ဵကာဵေရဵ ကကိုဵပမ်ဵမှုမျာဵကုိ ဆက်လက် 

ပုဳေဖာခဴဲ်ပါသည်။ 

ဖမန်မာဴြညာေရဵစနစ်အေြါ် ကိုလိုနီစနစ်၏ သက်ေရာက်မှုြျာဵ 

ကိုလိုနီနယ်ချဲ့ဝါဒသည် ပညာေရဵစနစ်၏ ကဏ္ဍအာဵလုဳဵအေပါ် သိသိသာသာ သက် 

ေရာက်မှုရိှခဴဲကာ ယေန့ မန်မာနိုငင်ဳ၏ ပညာေရဵကို ဆက်လက်လွှမ်ဵမိုဵေနပပီဵ ပုဳစဳအမျ ို ဵမျ ို ဵ ဖငဴ် 

ပုဳေဖာခဴဲ်ပါသည်။ ၁၈၂၄ ခုနှစ်မှ ၁၉၄၈ ခုနှစ်အထိ ကကာ မငဴ်ခဲဴေသာ ပဗိတိသျှကိလုိုနီ အုပ်ချုပ်မှု 

အတွင်ဵ ပညာေရဵစနစ်သည် ကိုလိုနီေခတ် ဦဵစာဵေပဵမျာဵနှငဴ်အညီ ေ ပာင်ဵလဲခဴဲပပီဵ  မန်မာနိုငင်ဳရိှ 

TVET ကဏ္ဍ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာေရဵကဏ္ဍတ့ုိသည်လည်ဵ ပညာေရဵစနစ်၏ အ ခာဵ 

ကဏ္ဍမျာဵကဲဴသ့ုိပင် ကိုလိုနီေခတ်နှငဴ် ကိုလိုနီေခတ်လွန်ကာလမျာဵတွင် ေနာက်ဆက်တဲွစိန်ေခါ် 

မှုမျာဵအာဵ သိသိသာသာ ကကုဳေတွ့ခဴဲရပါသည်။ 
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၁။ အေနာက်တုိင်ဵြညာေရဵစနစ်နငှဴ် ြိတ်ဆက်မခင်ဵ ။  ပဗိတိသျှကိလုိုနီအုပ်ချုပ်မှုေအာက်တွင် 

 မန်မာနုိင်ငဳပညာေရဵစနစ်အာဵ အေနာက်တုိင်ဵအသွင်ကူဵေ ပာင်ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ရပ်ကုိ လုပ် 

ေဆာငခဴဲ်ပပီဵ အေနာက်တုိင်ဵပုဳစဳပညာေရဵကို မိတ်ဆက်ေပဵခဴဲသည်။ အဂေလိပ်စာသည် ေကျာင်ဵ 

မျာဵ၊ ေကာလိပ်မျာဵ၊ တက္ကသုိလ်မျာဵ၊ ပညာေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင် သငက်ကာဵပိုခ့ျသညဴ် ကကာဵခဳ 

 ဖစ်လာပပီဵ အုပ်ချုပ်ေရဵဘာသာစကာဵအ ဖစ် ခမှင်ဴေင်ခဴဲသည်။ ယင်ဵေကကာင်ဴ မိရုိဵဖလာ ပညာေရဵ 

စနစ်နှင်ဴ ဘာသာစကာဵမျာဵ ေဝဵကွာသွာဵေစခဴဲပပီဵ  မန်မာေကျာင်ဵသာဵမျာဵအေန ဖငဴ် ဘာသာ 

စကာဵအခက်အခဲမျာဵေကကာငဴ် TVET ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ပညာေရဵတုိ့ကို ေလဴလာလုိက် 

စာဵရန် အခွင်ဴအလမ်ဵ နည်ဵပါဵခဴဲပါသည်။  

၂။ သာသနာဖြုလုြ်ငန်ဵမျာဵ၏ လွှမ်ဵမိုဵမှု။  ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်ေရဵကာလအတွင်ဵ ခရစ်ယာန် 

သာသနာ ပုလုပ်ငန်ဵမျာဵသည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာအပါအဝင် ပညာေရဵစနစ်မျာဵကို 

ပုဳေဖာရ်ာတွင် အဓိကအခန်ဵကဏ္ဍမှ ပါဝငခဴဲ်ပါသည်။ သာသနာ ပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည်  မန်မာ 

နိုငင်တဳစ်ဝှမ်ဵတွင် ေကျာင်ဵမျာဵနှငဴ် ေကာလိပ်မျာဵကို တည်ေထာငခဴဲ်ပပီဵ ၎င်ဵတ့ုိ၏ ကသဇာအာဏာ 

သည် ေဆဵနှငဴ် ပညာေရဵကဲဴသ့ုိေသာ နယ်ပယ်မျာဵအထိသ့ုိ ပျ ဳ့နှဳ့သွာဵခဴဲပါသည်။  မန်မာေကျာင်ဵ 

သာဵအချ ို ့သည် အဆိုပါေကျာင်ဵမျာဵတွင် ပညာသငက်ကာဵခွင်ဴရရိှခဴဲကကပပီဵ ၎င်ဵက ခရစ်ယာန် 

ဘာသာ ပန့်ပွာဵမှုနှငဴ် ပညာေရဵစနစ်တွင် အေနာက်တုိင်ဵယုဳကကည်မှုမျာဵ လွှမ်ဵမိုဵမှုကို  ဖစ်ေစခဴဲ 

ပါသည်။ 

၃။ အထက်တန်ဵစာဵြညာေရဵ။ ကုိလုိနီေခတ် ပညာေရဵစနစ်သည် အထက်တန်ဵစာဵမျာဵနှင်ဴ 

ပမို့ ပေန ပည်သူမျာဵအတွက် အဓိကပဴဳပုိဵေပဵသည်။ ကုိလုိနီေခတ်ပညာေရဵစနစ်သည် ပမို့ ပေဒသ 

မျာဵအေပါ် အဓိကအာရုဳစိုက်ထာဵေသာေကကာငဴ် TVET အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵသည် ပမို့ကကီဵမျာဵနှငဴ် 

ပမို့မျာဵတွင်သာ ပိုမုိလွယ်ကူစွာရရိှနိုင်ပါသည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာေရဵကို သငက်ကာဵ 

ခွင်ဴကိလုည်ဵ မကကာခဏဆိုသလို ကန့်သေ်ထာဵပပီဵ ပမို့ ပအထက်တန်ဵလွှာမျာဵအတွက်သာ 

အဆင်ဴခမင်ဴပညာေရဵကုိ ဆည်ဵပူဵနုိင်ပါ သည်။ ဤသည်မှာ လူဦဵေရအမျာဵစု ဖစ်သည်ဴ အထူဵသ ဖင်ဴ 

ေကျဵလက်ေဒသမျာဵအာဵ ပညာသငက်ကာဵခွင်ဴကို ကန့်သတ်ထာဵခခင်ဵပင် ခဖစ်ပါသည်။  

၄။ ဖမန်မာဘာသာစကာဵ၊ ယဉ်ေကျဵမှုမျာဵနှင်ဴ ေြါင်ဵ စြ်မှုမရှိဖေင်ဵ ။    မန်မာဴယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ 

မိရုိဵဖလာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအတတ်ပညာမျာဵကုိ ကုိလုိနီပညာေရဵစနစ်က ေဘဵဖယ်ထာဵ 

ခဴဲကာ အေနာက်တုိင်ဵပညာေရဵကို အေလဵထာဵ ခင်ဵ သည်  မန်မာဘာသာစကာဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု 

ကိ ု ေဘဵဖယ်ထာဵခခင်ဵ ခဖစ်ပါသည်။ ပညာေရဵစနစ်နှငဴ် ေေသယဉ်ေကျဵမှု ဓေလဴထုဳဵေမ်ဵမျာဵ 

အကကာဵ အဆက်အသွယ်ခပေ်ေောက်သွာဵေစပပီဵ ရိုဵရာပညာေရဵအေလဴအကျငဴ်မျာဵနှငဴ် အသိ 

ပညာစနစ်မျာဵ ေန်ဖိုဵကျသွာဵေစခဴဲပါသည်။ မိရိုဵဖလာကျွမ်ဵကျငမ်ှု၊ ရိုဵရာအသိပညာနှငဴ် အေလဴ 

အကျငဴ်မျာဵ ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာက် ခင်ဵ အေွက် ေရရှည်အကျ ို ဵဆက်မျာဵ ခဖစ်ေပါ်ခဴဲပါသည်။ 
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၅။ သငရ်ိုဵညွှန်ဵတမ်ဵအေလဵေြဵမှု။ ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်စဉ်ကာလက မိတ်ဆက်ခဴဲေသာ သငရ်ိုဵ 

ညွှန်ဵတမ်ဵသည် ပဗိတိသျှတန်ဖိုဵမျာဵနှငဴ် ဘာသာရပ်မျာဵဆီသ့ုိ ဦဵတည်ခဴဲပါသည်။ TVET တွင် 

အသဳုဵ ပုသညဴ် သငရ်ိုဵညွှန်ဵတမ်ဵနှငဴ် ေလဴကျင်ဴေရဵပစ္စည်ဵမျာဵကို ကိုလိုနီေခတ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှငဴ် 

ကိုလိုနီအကျ ို ဵစီဵပွာဵအတွက် ေဆာငရွ်က်ေပဵသညဴ် စက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် 

ေရဵဆွဲထာဵခဴဲသ ဖငဴ် ေဒသတွင်ဵစီဵပွာဵေရဵ၏ လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ကိုက်ညီမှုမရိှခဲဴပါ။ ေဆဵပညာ၊ 

ဥပေဒနှငဴ် အငဂ်ျင်နီယာစသညဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာေရဵနယ်ပယ်မျာဵ၏ သငရ်ိုဵညွှန်ဵ 

တမ်ဵမျာဵကိလုည်ဵ ပဗိတိသျှစဳနှုန်ဵမျာဵနှငဴ် အေလဴအကျငဴ်မျာဵအေုိင်ဵ   ဖစ်ေစခဴဲပါ သည်။ ဆိုလိ ု

သည်မှာ ေခတ်မီတုိဵတက်ေရဵအတွက် အ ပုသေဘာေဆာင်ေသာ အေ ပာင်ဵအလဲအချ ို ့ကို 

ယူေဆာင်လာေသာလ်ည်ဵ ပညာေရဵစနစ်သည် ကိုလိုနီေခတ်ဦဵစာဵေပဵမျာဵခဖငဴ် ပုဳေဖာထ်ာဵပပီဵ 

 မန်မာလူထု၏ လိုအပ်ချက်မျာဵကို  ဖညဴ်ဆည်ဵေပဵ ခင်ဵမျ ို ဵ မဟုတ်ဘဲ ပညာေရဵနှငဴ် 

ေလဴကျင်ဴေရဵ ေထာက်ပဳမဴှုမျာဵသည် နိုငင်ဳ၏ကိုယ်ပိုင်ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵအေခခအေနေ့ုိ၏ 

သီဵခခာဵလိုအပ် ချက်နှငဴ် မကိုက်ညီသညဴ် ပဗိေိသျှပုဳစဳမျာဵကိုသာ လိုက်နာခဴဲပါသည်။  

၆။ လူမျ ို ဵစုနငှဴ် ကျာဵမ ခဲွမခာဵမှုမျာဵ။  ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်စဉ်ကာလအတွင်ဵ  ပညာေရဵတွင် 

ကျာဵမခဲွခခာဵမှုမျာဵ ထငရှ်ာဵေပါ်လွင်ခဴဲပပီဵ ေယာက်ျာဵေလဵမျာဵသည် မိန်ဵကေလဵမျာဵထက် ပညာ 

သငက်ကာဵခွင်ဴ ပိုမုိရရိှကကကာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာသငက်ကာဵခွင်ဴ ရရိှေရဵတွင်လည်ဵ 

ကိုလိုနီေခတ်မူဝါဒမျာဵသည် လူမျ ို ဵေရဵနှငဴ် ကျာဵမ ခဲွခခာဵမှုမျာဵ ပါဝင်ပါသည်။ ထို့ေကကာငဴ် 

ေုိင်ဵရင်ဵ သာဵလူနည်ဵစုမျာဵနှငဴ ် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် အဆိုပါအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကကာင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ၌ လုပ်ကိုင်ရာေွင် ေနာက်ထပ်အောဵအဆီဵမျာဵနှငဴ ်ရငဆ်ိုင်ခဴဲရပါသည်။ လွတ်လပ်ေရဵရပပီဵ 

နှစ်အေတာ်ကကာသည်အထိ ပညာေရဵအခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ၌ ဤခဲွခခာဵမှုမျာဵမှာ တည်ရိှေနခဴဲပါသည်။ 

၇။ ဗဟိုေျုြ်ကိငုမ်ှု၏ အေမွေအနှစ်။ ကိုလိုနီေခတ်အုပ်ချုပ်ေရဵသည် ပညာေရဵအာဵ ဗဟိမုှ 

ချုပ် ကိုင်ထာဵပပီဵ သငရ်ိုဵညွှန်ဵတမ်ဵနှင်ဴ ပညာေရဵမူဝါဒမျာဵကို ပုဳေဖာရ်န် အာဏာရိှပါသည်။ 

ယင်ဵ ဗဟိုချုပ်ကိငု်အုပ်ချုပ်ေရဵသည်  မန်မာနိုငင်ဳရိှ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ 

အုပ်ချုပ်မှုနှင်ဴ စီမဳခန့်ခဲွမှုအေပါ် သက်ေရာက်မှုမျာဵရိှခဴဲပပီဵ ဤနယ်ပယ်မျာဵရိှ ဖဲွ့စည်ဵပဳုနှင်ဴ ဆဳုဵ ဖတ် 

ချက်ချသညဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵအေပါ် မျာဵစွာလွှမ်ဵမိုဵခဴဲသ ဖငဴ် ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု၏ အေမွအနှစ်သည် 

လွတ်လပ်ေသာ  မန်မာနိုငင်တွဳင် ပညာေရဵဆိုင်ရာ အုပ်ချုပ်ေရဵ နှငဴ် ဆုဳဵ ဖတ်ချက်ချ ခင်ဵ ေို့ေွင် 

သက်ေရာက်မှုမျာဵ ရိှခဴဲပါသည်။ 

၈။ ကျွမ်ဵကျငမ်ှုကွောဟချက်ြျာဵ။ ကိုလိုနီေခတ်အတွင်ဵ  TVET နှငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

ပညာရပ်မျာဵကို အေလဵေပဵမှု မရိှ ခင်ဵ က နိုငင်အဳတွင်ဵ ကျွမ်ဵကျငမ်ှုကွာဟချက်ကို  ဖစ်ေစခဴဲပါ  

သည်။ မိရိုဵဖလာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ကျွမ်ဵကျငမ်ှု အမျာဵအ ပာဵ တန်ဖိုဵခပေ်ေတာက်ခဴဲပပီဵ 

စက်မှုလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ကဏ္ဍအသီဵသီဵတွင် ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵမျာဵ ရှာဵပါဵလာခဴဲသည်။ 
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၉။ အေဖေေဳအေဆာက်အဦ ရင်ဵ နီှဵဖမှုြ်နဳှမှု။ ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်စဉ်အတွင်ဵ  ပညာေရဵအေ ခခဳ 

အေဆာက်အဦနှငဴ် အခခာဵအေထာက်အကူခပုအရာမျာဵတွင် ရင်ဵ နှီဵ မှုပ်နှဳမှုမျာဵသည် အကန့် 

အသတ်ခဖငဴ်သာ ရိှခဴဲပါသည်။ ေဆဵရုဳမျာဵနှငဴ် အငဂ်ျင်နီယာစီမဳကိန်ဵမျာဵကဲဴသ့ုိေသာ အေ ခခဳ 

အေဆာက်အဦမျာဵတွင် ရင်ဵ နှီဵ မှုပ်နှဳခဲဴကကေသာ်လည်ဵ ၎င်ဵတ့ုိသည် နိုငင်ေဳရရှည်ဖွဳ့ ပဖိုဵတုိဵတက် 

ေရဵထက် ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်မှု၏ အကျ ို ဵစီဵပွာဵကိုသာ ေဆာငရွ်က်ေပဵခဴဲပါသည်။ ဤသ့ုိ ပညာေရဵ 

ကဏ္ဍ၌ ရင်ဵနီှဵ မုပ်နဳှမှုနည်ဵပါဵ ခင်ဵသည် နုိင်ငဳအတွင်ဵ ခုိင်မာေသာပညာေရဵစနစ် ဖဳွ့ပဖိုဵတုိဵတက် 

ေရဵကို အဟန့်အတာဵ  ဖစ်ေစခဴဲပါသည်။ 

၁၀။ ကိုလိုနီေေတ် ဥြေဒမျာဵနှင်ဴ တရာဵေရဵစနစ်မျာဵ၏ အေမွေအနှစ်။  တရာဵေရဵဆိုင်ရာ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵသည် လွတ်လပ်ေရဵရပပီဵသည်ဴတုိင် ကုိလုိနီေခတ် ဥပေဒမျာဵနှင်ဴ 

တရာဵေရဵစနစ်မျာဵမှ တရာဵစီရင်ေရဵဆုိင်ရာ ကျင်ဴထဳုဵမျာဵနှင်ဴ တရာဵစီရင်ေရဵစနစ်ကုိ ဆက်လက် 

ပုဳေဖာခဴဲ်ကကပပီဵ ကကီဵကကီဵမာဵမာဵလွှမ်ဵမိုဵထာဵခဴဲသည်။ တရာဵေရဵဆိုင်ရာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵသည် ကုိလုိနီေခတ်အေမွခဖစ်ေသာ ဥပေဒပဳုစဳမျာဵ၊ကျင်ဴထဳုဵမျာဵနှင်ဴ လဳုဵေထွဵေနခဴဲပါသည်။ 

၁၁။ ြညာေရဵ မညီမျှမှု၏ အေမွေအနှစ်။  ကိုလိုနီေခတ်ပညာေရဵစနစ်သည် ပညာေရဵ အခွင်ဴ 

အလမ်ဵမျာဵနှငဴ် ရလဒ်မျာဵ ကွာဟမှုကို  ဖစ်ေပါ်ေစပပီဵ ပမို့ခပေနလူေန်ဵစာဵမျာဵသည် အေနာက် 

ေုိင်ဵပုဳစဳပညာေရဵကို လက်ခဳရရိှကကကာ ေကျဵလက်ေနခပည်သူမျာဵသည် အရည်အေသွဵခပညဴ်မီ 

ေသာ ပညာေရဵကို လက်လှမ်ဵမီရန် ကန့်သေ်ထာဵပါသည်။ ကိုလိုနီအုပ်ချုပ်မှုအတွင်ဵ  ပိုမို 

ဆိုဵရွာဵလာခဴဲသညဴ် ပညာေရဵဆိုင်ရာ မညီမျှမှုမျာဵသည် TVET ကဏ္ဍကိုလည်ဵ ထိခုိက်ခဲဴပပီဵ လူမှု 

စီဵပွာဵနှငဴ် ပထဝီဝင် မညီမျှမှုမျာဵ ဆက်လက်ရိှေနသ ဖငဴ် အရည်အေသွဵ ပညဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျာင်ဵပညာေရဵဆိုင်ရာ အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ ကန့်သတ်ထာဵပါသည်။ ဤကွာဟချက် 

မျာဵသည်  မန်မာဴပညာေရဵစနစ်တွင် စိန်ေခါ်မှုတစ်ရပ်အ ဖစ် ဆက်လက်ေည်ရိှေနပါသည်။ 

 မန်မာနိုငင်သဳည် ၁၉၄၈ ခုနှစ် လွတ်လပ်ေရဵရပပီဵေနာက် ကိုယ်ပိငုယ်ဉ်ေကျဵမှုနှငဴ် 

အမျ ို ဵသာဵေရဵလက္ခဏာကို ထငဟ်ပ်ေစရန် ပညာေရဵစနစ်ကို  ပု ပငေ် ပာင်ဵလဲေရဵ ေဆာငရွ်က် 

ရာ၌ နိုငင်ေဳရဵမတည်ပငမိ်မှုမျာဵ၊ လူမျ ို ဵေရဵပဋိပက္ခမျာဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ စိန်ေခါ်မှုမျာဵသည် 

အေ ခခဳပညာေရဵ၊ TVET ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကကာင်ဵ ဆိုင်ရာစနစ်မျာဵအာဵ  ပု ပငေ် ပာင်ဵ လဲရန်၊ 

အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵကို ေခတ်မီေစရန်နှင်ဴ ချဲ့ထွင်ရန် ကကိုဵပမ်ဵမှုမျာဵတွင် စိန်ေခါ်မှုမျာဵစွာကို 

ရငဆ်ိုင်ခဲဴရသည်။ သ့ုိေသာ်လည်ဵ မကကာေသဵမီနှစ်မျာဵအတွင်ဵ KG +9 TVET ပရိုဂရမ်မျာဵကို 

 ပန်လည်မွမ်ဵမဳ ပင်ဆင်ရန်၊ အေ ခခဳအေဆာက်အဦမျာဵ  မှင်ဴတငရ်န်နှငဴ် တုိဵတက်ေ ပာင်ဵ လဲ 

ေနေသာ အလုပ်အကိုင်ေဈဵကွက်၏ လုိအပ်ချက်မျာဵနှငဴအ်ညီ ေလဴကျင်ဴသငက်ကာဵမှုမျာဵကို 

ချနိ်ညှိ ရန် အစပျ ို ဵမှုမျာဵသည် အမှန်လိုအပ်ချက်အာဵ  ဖညဴ်ဆည်ဵေပဵ ခင်ဵ   ဖစ်ပါသည်။ 
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ရန်ကုန်စက်မှုတက္ကသုိလ်အာဵ နုိင်ငဳေတာ်သမ္မတကကီဵ ဦဵဝင်ဵ ေမာင် မ ှအုတ်ဖမစ်ေျေြဵေနစဉ်   

 မန်မာနိုငင်ရိှဳ ပညာေရဵစနစ်အေပါ် ကိုလိုနီစနစ် ၏ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုမျာဵခဖစ်သညဴ် 

သမိုင်ဵေစ်ေလျှာက်ခဲွခခာဵမှုမျာဵကို ကိုင်တွယ်ေ ဖရှင်ဵရန်၊ ပညာေရဵကို ေေသလိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် 

လိုက်ေလျာညီေထွခဖစ်ရန်၊ မိခင်ဘာသာစကာဵပညာေရဵကို  မှင်ဴတင်ရန်၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကကာင်ဵ လုပ်ငန်ဵေွင် မေူကွဲခပာဵမှုနှငဴ ် အာဵလုဳဵပါဝငမ်ှုကိ ု ခမှင်ဴေငေ်ပဵရန်၊ ရိုဵရာအတတ်ပညာ 

မျာဵကို ေခတ်မအီသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသငတ်န်ဵမျာဵနှငဴအ်တူ ေပါင်ဵ စည်ဵကာ လျင် မန်စွာ 

ေ ပာင်ဵလဲေနေသာ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴလ့ူအဖဲွ့အစည်ဵ၏ လုိအပ်ချက်မျာဵကုိ  ဖည်ဴဆည်ဵေပဵရန် အေရဵ 

ကကီဵပါသည်။ ကိုလိုနီေခတ်လွန်ကာလတွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာေရဵကို အမျ ို ဵသာဵ 

ဦဵစာဵေပဵမျာဵနှငဴ် ချနိ်ညှိကာ အဆုိပါနယ်ပယ်မျာဵသ့ုိ ဝငေ်ရာက်နိုင်မှုကို တုိဵချဲ့ရန် ကကိုဵပမ်ဵ 

ေဆာငရွ်က်ခဴဲပါသည်။ သ့ုိေသာ်လည်ဵ နိုငင်ေဳရဵမတည်ပငမိ်မှုမျာဵ၊ စီဵပွာဵေရဵစိန်ေခါ်မှုမျာဵနှငဴ် 

 မန်မာဴသမိုင်ဵတွင် အမျ ို ဵမျ ို ဵေသာ နိုငင်ဳတကာအသုိက်အဝန်ဵမှ အထီဵကျန်ေန ခင်ဵ တ့ုိသည် 

ယင်ဵ ကကိုဵပမ်ဵအာဵထုတ်မှုအတွက် အတာဵအဆီဵမျာဵ ရိှေနပါသည်။  မန်မာနိုငင်ဳသည် ပညာေရဵ 

ကဏ္ဍကို  ပု ပငေ် ပာင်ဵ လဲရန်နှင်ဴ ချဲ့ထွင်ရန် ကကိုဵပမ်ဵမှုတွင် ကိုလိုနီစနစ်၏ အေမွအနှစ်မျာဵနှငဴ် 

လုဳဵေထွဵေနပပီဵ ကိုလိုနီစနစ်၏ သက်ေရာကမ်ှုမျာဵသည် ခမန်မာနိုငင်ဳပညာေရဵ ခပုခပငေ်ခပာင်ဵလဲ 

ေရဵဆိုင်ရာ ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵေွင် အချက်ေစ်ချက် ခဖစ်ပါသည်။ 

 မန်မာနိုငင်အဳေပါ် ကိုလိုနီစနစ်၏ သက်ေရာက်မှုမျာဵကို  ပန်လည်သဳုဵသပ်ရာတွင် 

အထက်ပါအတုိင်ဵ ရငန်ငဴ်ဖွယ်ရာ ေတွ့ရှရိမည်  ဖစ်ပါသည်။ မိမသိည် သမိုင်ဵပညာရှင် တစ်ဦဵ 

မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ  ဖစ်စဉ် ဖစ်ရပ်မျာဵကို  ပန်လည်သဳုဵသပ်ရာတွင် ယေန့ ဖစ်ရပမ်ျာဵသည် 
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ကိုလိုနီ၏ အေမွဆိုဵမျာဵ ဖစ်ေကကာင်ဵ  ထငရှ်ာဵစွာ သိ မင်လာရပါသည်။ သ့ုိပါ၍ ပါေတာ်မေူန့ကို 

သဳေဝဂတရာဵ ရယုဳမျှ မဟုတ်ဘဲ လွတ်လပ်ေရဵနှငဴ် အချုပ်အ ခာအာဏာ ထပ်မမဳဆုဳဵရှုဳဵေရဵ 

အတွက် တုိင်ဵရင်ဵ သာဵ ပည်သူတစ်ရပ်လုဳဵ ညီညတ်ွစွာ ဖငဴ် လွတ်လပ်ေရဵ ထပ်မမဳဆုဳဵရှုဳဵေစေရဵ 

အတွက် ကကိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွက်ကကပါလို့ တုိက်တွန်ဵေရဵသာဵလိုက်ရပါသည်။ 

 

 

 

 


