
 
 
 

၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက်အက်ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒ 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ်  ၃၀ ။ ) 

၁၃၇၆  ခုနှစ်၊   ဝါဆိုလပြ ည့်ေကျာ်   ၇   ရက် 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊  ဇူလိုင်လ   ၁၈   ရက်)  

 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာသ်ည် ဤဥပေဒကိ ုပြ ဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။ 

၁။ ဤဥပေဒကို ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက် နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒ 

ဟုေခါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက် နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒတွင် - 

(က) ပုဒ်မ ၁၊ ပုဒ်မခွဲ (၂) ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည် - 

“(၂)  ဤဥပေဒသည်  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတ  မြ န်မာနုိင်ငံေတာ်တစ်ဝန်းလံုးတွင် အာဏာ 

တည်ေစရမည့်အပြ င် အလုပ်အမျို းအစား၊ လုပ်ငန်းအမျို းအစား၊ အလုပ်ဌာန 

အမျို းအစားအားလုံးနှင့် သက်ဆိုင်ေစရမည်။” 

( ခ ) ပုဒ်မ ၂၊ ပုဒ်မခွဲ (၂) ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည်-  

“(၂) ခွင့်ရက် ဆုိရာတွင် လုပ်သက်ခွင့်ရက်၊ ေရှာင်တခင်ခွင့်ရက်၊ ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက် 

နှင့်မီးဖွားခွင့်ရက်တို့ ပါဝင်သည်။” 

( ဂ ) ပုဒ်မ ၂၊ ပုဒ်မခွဲ (၄) ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည်- 

“(၄) အလုပ်သမား ဆိုသည်မှာ ေန့စားအလုပ်သမား၊ ယာယီအလုပ်သမားနှင့် 

အမြ ဲတမ်း အလုပ်သမား အပါအဝင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းတစ်ခုတွင် ဖြ စ်ေစ၊ 

အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း အတွက်ဖြ စ်ေစ မိမိ၏လုပ်အားအေပါ် အားကိုး 

အားထားပြ ုလုပ်ကုိင်ေနသူကုိ ဆုိလုိသည်။ သုိ့ရာတွင် ေအာက်ပါတုိ့ မပါဝင်ေချ- 

(က) ကိုယ်ပုိင်အလုပ်၊ ကိုယ်ပိုင်စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်း သို့မဟုတ် စီးပွားေရး 

လုပ်ငန်း သုိ့မဟုတ် ကုိယ်ပုိင်အလုပ် ဌာနလုပ်ေနသည့် အလုပ်ရှင်ဖြ စ်လျှင် 

ထုိအလုပ်ရှင်၏ မိဘ၊ ခင်ပွန်း၊ ဇနီး၊ သားသမီး၊ ညီအစ်ကုိ (အရင်း)၊ 

ညီအစ်မ (အရင်း) နှင် ့ေမာင်နှမအရင်းများ၊ 

( ခ ) အလုပ်ကဖြ စ်ေစ၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းကဖြ စ်ေစ သုိ့မဟုတ် စီးပွားေရး 

လုပ်ငန်းကဖြ စ်ေစ၊ အလုပ်ဌာနကဖြ စ်ေစ ရရှိေသာ အမြ တ်အစွန်းထဲမှ 

အခေကြ းေငွကုိ မိမိ၏ ေဝစုအဖြ စ်ဖြ င့် ရရိှသူများ၊ 

( ဂ ) ထမင်းချက်၊ အိမ်သန့်ရှင်းေရး၊ ကေလးထိန်းနှင့် အေစာင့်၊ 
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(ဃ) တည်ဆဲဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ အေကြ ာင်းအားေလျာ်စွာ အခေကြ းေငွ 

နှင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လစာေငွနှင့်ေသာ်လည်းေကာင်းေပးရန်  ပြ ဋ္ဌာန်း 

ထားသည့် ခွင့်ရက်နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက်များ ရရိှေသာ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ၊” 

(ဃ) ပုဒ်မ ၂၊ ပုဒ်မခဲွ (၇) ၌ ပါရိှေသာ “မှတ်ပံုဝင်ဆရာဝန်” ဆုိသည့်စကားရပ်ကုိ “မှတ်ပံုတင် 

ဆရာဝန်” ဆိုသည့် စကားရပ် ဖြ င့်လည်းေကာင်း၊ “ မြ န်မာနိုင်ငံဘယေဆးဆိုင်ရာ 

အက်ဥပေဒ” ဆိုသည့် စကားရပ်ကို “ မြ န်မာနိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးေကာင်စ ီ ဥပေဒ” 

ဆိုသည့် စကားရပ ်  ဖြ င့်လည်းေကာင်း၊ “တည်ဆဲတရားဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်” ဆိုသည့် 

စကားရပ်ကို “တည်ဆ ဲ ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်” ဆိုသည့် စကားရပ် ဖြ င့် လည်းေကာင်း၊   

“နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ” ဆိုသည့် စကားရပ်ကို  “ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ ပြ ည်ေထာင်စု 

ဝန်ကy းီ” ဆိုသည့် စကားရပ်ဖြ င့် လည်းေကာင်း အသီးသီး အစားထိုးရမည်။ 

( င )  ပုဒ်မ ၂၊ ပုဒ်မခွဲ (၈) ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည် - 

“(၈) အလုပ်ပိတ်ရက် ဆုိသည်မှာ ရက်သတ္တပတ် အလုပ်ပိတ်ရက်နှင့် အများ ပြ ည်သူ 

အလုပ်ပိတ်ရက်တို့ကို ဆိုသည်။” 

၃။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက်အက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခွဲ (၁)၊ ပုဒ်မခွဲ (၂)  နှင့် 

ပုဒ်မ ၁၄၊ ပုဒ်မခဲွ (၁) တုိ့၌ ပါရိှေသာ “အများအလုပ်ပိတ်ရက်” ဆုိသည့် စကားရပ်ကုိ “အများပြ ည်သူ 

အလုပ်ပိတ်ရက်” ဆိုသည် ့စကားရပ်ဖြ င့် အစားထိုးရမည်။  

၄။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခွဲ (၁) ၌ ပါရှိေသာ 

“ ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာနုိင်ငံအတွင်းရိှ အစုိးရရံုးများအတွက် ရံုးပိတ်ရက်များ” ဆုိသည့် စကားရပ်ကုိ 

“ ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွဲ့က အမိန့်ေကြ ာ် ငြ ာစာဖြ င့် နှစ်စဉ်ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာသည့် အများ ပြ ည်သူ 

အလုပ်ပိတ်ရက်များ” ဆိုသည့် စကားရပ်ဖြ င့် အစားထိုးရမည်။ 

၅။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခွဲ (၃) ၏ ေနာက်တွင် 

ပုဒ်မခွဲ (၄) အဖြ စ်  ေအာက်ပါအတိုင်း ဖြ ည့်စွက်ရမည်- 

“(၄) အလုပ်ရှင်သည် အလုပ်သမားများအတွက် ရက်သတ္တတစ်ပတ်လျှင် အနည်းဆုံး 

တစရ်ကကိ် ု အခေကြ းေငွ သို့မဟုတ် လစာေငွအပြ ည့်ဖြ င့် အလုပ်ပိတ်ရက်အဖြ စ် 

သတ်မှတ်၍ ခွင့် ပြ ုေပးရမည်။” 

၆။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက်  အက်ဥပေဒ  ပုဒ်မ ၆၊ ပုဒ်မခွဲ (၂) ၌ ပါရှိေသာ 

“မှတ်ပုံဝင်ဆရာဝန်” ဆိုသည့် စကားရပ်ကို “မှတ်ပုံတင်ဆရာဝန”် ဆိုသည့် စကားရပ်ဖြ င့် အစားထိုး 

ရမည်။ 

၇။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက်  အက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၆၊ ပုဒ်မခွဲ (၃) ကို ပယ်ဖျက် 

ရမည်။ 
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၈။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၇ ၏ ေနာက်တွင် ပုဒ်မ ၇-က  
အဖြ စ် ေအာက်ပါအတိုင်း ဖြ ည့်စွက်ရမည်- 

“၇-က။ ကိုယ်ဝန်ေဆာင် အမျိုးသမီးအလုပ်သမားများအား မီးမဖွားမီရက် သတ္တပတ် 
ေခြ ာက်ပတ်နှင့်မီးဖွားပြ ီး ရက်သတ္တပတ် ရှစ်ပတ်ကိ ု သက်ဆိုင်ရာအခေကြ းေင ွ
နှင့်ဖြ စ်ေစ၊ လစာေငွနှင့် ဖြ စ်ေစ မီးဖွားခွင့်ရက်အဖြ စ်ဖြ င့် ခွင့်ပြ ုရမည်။ မီးဖွားခွင် ့

ရက်ကို ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက်နှင့် ဆက်စပ်ခံစားခွင့်ပြ ုနိုင်သည်။”  

၉။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒ  ပုဒ်မ ၁၂၊ ပုဒ်မခွဲ (၂) ၌ ပါရှိေသာ 

“နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ” ဆိုသည့်စကားရပ်ကို “အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင့်လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီး 

ဌာန  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး” ဆိုသည့်စကားရပ်ဖြ င့်အစားထိးုရမည်။  

၁၀။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက်  အက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၃ ၌ ပါရှိေသာ “နိုင်ငံေတာ် 

သမ္မတသည်” ဆိုသည့်စကားရပ်ကို “အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင့်လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာန 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးသည်  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့်” ဆိုသည့် စကားရပ ်
 ဖြ င့် အစားထိုးရမည်။  

၁၁။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက်အက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၇ ကို ပယ်ဖျက်ရမည်။ 

၁၂။  ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၈ ကို ေအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထိုးရမည် -  

“၁၈။ ဤဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကိ ု အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 
အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင် ့လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy းီဌာနသည်- 

(က) လုိအပ်ေသာ နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများကုိ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရ 
အဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် ထုတ်ပြ န်နိုင်သည်။ 

( ခ ) လိုအပ်ေသာ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်နှင့်လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

များကို ထတု်ပြ န်နိုင်သည်။” 

၁၃။ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက်အက်ဥပေဒ (၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အက်ဥပေဒအမှတ် ၅၈) ပါ 
ဇယားကိုပယ်ဖျက်ရမည်။ 

   

   ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် ဖဲွ့စည်းပံုအေခြ ခံဥပေဒအရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ေရးထုိးသည်။ 

 

 

 (ပုံ) သိန်းစိန် 

 နိုင်ငံေတာ်သမ္မတ 

  ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် 


